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THE RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE WITH SKILLS CADRE OF POSYANDU TEAM IN 5 TABLE SYSTEM SERVICES


Abstract: Posyandu services that are not optimal have an impact on the failure to monitor the growth and development of toddlers, so that delays can occur in handling the health of children under five. The phenomenon that often occurs at this time is that there are a lot of 5-table system services that cadres pay less attention to. Several factors that influence the optimization of the system of 5 posyandu tables are the level of knowledge and skills of the Posyandu cadre team. The purpose of this study was to determine the relationship between the level of knowledge with the system service skills of 5 tables of toddlers posyandu cadres. The design of this study was descriptive with a cross-sectional approach. The research sample amounted to 30 teams with the sampling technique used was purposive sampling. Data collection was carried out with a questionnaire and observation sheet for a 5 table service system. Data analysis was carried out bivariately using the Spearman test. The results showed that there was a relationship between the level of knowledge with the system service skills of the 5 tables of posyandu cadre toddlers with p-value 0.004 and rs 0.732 which could be interpreted as having a positive relationship direction. Based on this research, the better the level of knowledge, the better the skills posyandu cadres have. However, not all teams have good skills, so it is necessary to re-examine the factors that influence the skills of the cadre team apart from the knowledge side.
Keywords: Knowledge, Skills, Posyandu cadre Team, 5 tables System Service
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HUBUNGAN PENGETAHUAN DENGAN KETERAMPILAN TIM KADER POSYANDU DALAM PELAYANAN SISTEM 5 MEJA


Abstrak: Pelayanan posyandu yang tidak optimal berdampak pada tidak terpantaunya pertumbuhan dan perkembangan balita, sehingga dapat terjadi keterlambatan dalam penanganan kesehatan balita. Fenomena yang sering terjadi saat ini adalah banyak ditemukannya pelayanan sistem 5 meja yang kurang diperhatikan oleh kader. Beberapa faktor yang mempengaruhi keoptimalan pelayanan sistem 5 meja posyandu adalah tingkat pengetahuan dan keterampilan dari tim kader posyandu. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara tingkat pengetahuan dengan keterampilan pelayanan sistem 5 meja tim kader posyandu balita. Desain penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan cross-sectional. Sampel penelitian berjumlah 30 tim dengan teknik sampling yang digunakan adalah Purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dan lembar observasi sistem pelayanan 5 meja. Analisa data dilakukan secara bivariat menggunakan uji Spearman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara tingkat pengetahuan dengan keterampilan pelayanan sistem lima meja tim kader posyandu balita dengan p-value 0,004 dan rs 0,732 yang dapat diartikan memiliki arah hubungan yang positif. Berdasarkan penelitian ini, semakin baik tingkat pengetahuan maka semakin baik pula keterampilan yang dimiliki tim kader posyandu. Namun demikian tidak semua tim memiliki keterampilan baik, sehingga perlu diteliti kembali faktor-faktor yang mempengaruhi keterampilan tim kader tersebut selain dari sisi pengetahuan.
Kata kunci: Pengetahuan, Keterampilan, Tim Kader Posyandu, Pelayanan Sistem 5 meja
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